Obligacién 8. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retenciéon de aprendices, la implementacion de la
politica de atencién a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacién y evaluacién del plan de bienestar al aprendiz.

Actividad Evidencia

REPORTE DE APRENDICES REPORTADOS POR PROTOCOLO
DE PREVENCION PARA LA DESERCION @ Ppublica

% Resumir
Natalie Andrea Gonzalez Chavarro 2
4 Estimadas companeras, b... Mié 08/04/2026 14:41
ﬂ Vanessa Molano Galeano @ € & HE
6 Para: y 1 mas Mié 15/04/2026 7:48

b 1
o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 12/04/2036

7:48
APRENDICES REPORTADOS P...
" 12KB
Identificacién de los
motivos de desercion de
los aprendices. Buenos dias:
Seguimiento a aprendiz Adjunto el archivo con los casos de desercion.

en proceso de diagndstico
por condicién neuro

diversa Quedo atenta a cualquier requerimiento.

o Diagnostico.pdf

- 2MB

No suele recibir correo electrénico de
melissastudio73@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes Vanessa,

Soy Dana Melissa Caro del Grupo 152TGSSTD y aca te
envid mi diagnaostico.

Gracias
Feliz Tarde




